Praxis Lehrerlnnen Verband

PLl/

Osterreichische Hotelfach-
und Tourismussc hulen

STATUTEN

des Vereines ,Verband der Praxislehrer/Pr_axisIehrerinnen an Hotelfach- und
Tourismusschulen Osterreichs®

§1

Der Verein fuhrt den Namen ,Verband der Praxislehrer/Praxislehrerinnen an
Hotelfach- und Tourismusschulen _(:')sterreichs“ in der Abkuirzung VPHTO und
erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.

Der Sitz des Verbandes ist Krems an der Donau.
82

Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Er verfolgt ausschlief3lich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung.

Der VPHTO ist ein tiberparteilicher Verein mit folgenden Aufgaben:

Die Zusammenfassung und Vertretung der Interessen der
Praxislehrer/Praxislehrerinnen an Hotelfach- und Tourismusschulen Osterreichs.

Die Information der Mitglieder Gber: neue Organisationsformen des
Fremdenverkehrs, Uber Wirtschaft, Kultur Gber einschlagige gesetzliche
Bestimmungen und Technologien auf dem Gebiet des berufsbildenden Schulwesens.

Den Kontakt der Mitglieder zu anderen Hotelfach- und Tourismusschulen in anderen
Landern pflegen.

Den Kontakt der Mitglieder zu Institutionen und Organisationen des Tourismus und
der Freizeitwirtschaft zu pflegen.

Die Aufnahme und Pflege von Kontakten zu anderen Berufsverbanden.

Die Wahrung aller Berufsinteressen.

Die Pflege von Offentlichkeitsarbeit in allen Bereichen des Tourismus und der
Freizeitwirtschaft.

§3
Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

Der Vereinszweck soll durch die im Absatz 2 und 3 angeftihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.

Als ideelle Mittel dienen:

Veranstaltungen, Fachvortradge, Diskussionen und Prasentationen.
Veranstaltung von Bildungsreisen und Exkursionen.

Gesellige Veranstaltungen.
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Die materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
Mitgliedsbeitrage, freiwillige Zuwendungen

Spenden und Foérderungsbeitrage
Der Mitgliedsbeitrag ist bis 15. Mai des Geschéftsjahres fallig.
Das Geschaftsjahr beginnt mit 1. Juni und endet am 31. Mai des Folgejahres.

§4

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche und auRerordentliche
Mitglieder und Ehrenmitglieder.

Ordentliches Mitglied des Vereines konnen Praxislehrerinnen und Praxislehrer
werden, die mindestens 2 Jahre an einer gewerblichen Lehranstalt Fachrichtung
Hotelfach- und Tourismusschule unterrichtet und die Lehramtsprifung Technisches
Gewerbe absolviert haben, bzw. diese zu absolvieren berechtigt sind.

Aul3erordentliche Mitglieder sind Praxislehrerinnen und Praxislehrer, die die
Voraussetzungen fur die ordentliche Mitgliedschaft noch nicht erfullen.

Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den
Verein ernannt wurden.

Seniorenmitglieder sind Personen, die zuerst ordentliche Mitglieder waren und in den
Ruhestand getreten sind. Sie haben alle Rechte der ordentlichen Mitglieder,
bezahlen jedoch nur den halben Mitgliedsbeitrag.

§5

Mitglieder des Vereines kdnnen Personen werden, die die Voraussetzungen des § 4
erfillen und deren Interessen sich mit denen des VPHTO vereinbaren lassen.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet
der Vorstand endgultig mit einfacher Mehrheit. Die Aufnahme kann ohne Angaben
von Grinden verweigert werden.

Die Ernennung der Ehrenmitgliedschaft erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

§6

Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod, durch freiwilligen Austritt, durch Streichung
oder Ausschluss.

Der Austritt kann nur mit 31. Dezember eines jeden Jahres erfolgen. Er muss dem
Vorstand mindestens 3 Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden.

Seite 2 von 8



Praxis Lehrerlnnen Verband

PLl/

Osterreichische Hotelfach-
und Tourismussc hulen

Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses langer
als zwei Jahre mit der Zahlung fallig gewordener Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist.
Die Verpflichtung zur Zahlung des fallig gewordenen Mitgliedsbeitrages bleibt hiervon
unberihrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens erfolgen.

Dem Ausgeschlossenen/Der Ausgeschlossenen steht die Berufung an die nachste
Generalversammlung zu; bis zu deren Entscheidung ruhen die Mitgliedsrechte.

Ausgetretene und Ausgeschlossene haben keinerlei Anrecht auf das
Vereinsvermdgen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus denselben Grunden erfolgen.
Die Aberkennung erfolgt durch die Generalversammlung tber Antrag des
Vorstandes.

§7

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen
und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen, sofern sie dem Vereinszweck
dienen. Den ordentlichen Mitgliedern und den Seniorenmitgliedern steht das aktive
und passive Wahl- und Stimmrecht bei den Vereinsversammlungen zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu Férdern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines
Schaden erleiden kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der
Vereinsorgane zu beachten. Die Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung der
Vereinsbeitrage in der von der Generalversammlung jahrlich beschlossenen Hohe
verpflichtet.

§8

Die Organe des Vereines sind:

die Generalversammlung

der Vorstand die
Rechnungsprufer/Rechnungspruferinnen
das Schiedsgericht.

§9
Die ordentliche Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung® im Sinne des

Vereinsgesetzes 2002. Sie findet jahrlich wahrend des zweiten Semesters des
Schuljahres der dsterreichischen Hotelfach- und Tourismusschulen statt.
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Der Vorstand hat das Recht, eine aul3erordentliche Generalversammlung
einzuberufen. Er ist hierzu verpflichtet, wenn dies mindestens 10% der ordentlichen
Mitglieder unter Angabe von Grunden schriftlich verlangen.

Ebenso kdonnen dies die Rechnungsprifer/Rechnungspruferinnen verlangen.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auf3erordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens 4 Wochen vor dem Termin
schriftlich zu verstandigen.

Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu
erfolgen.
Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage zur Generalversammlung sind spatestens drei Wochen vor Termin
derselben beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Glltige Beschlusse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
aul3erordentlichen Generalversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind alle ordentlichen Mitglieder und Seniormitglieder.

Jedes ordentliche Mitglied und jedes Seniormitglied hat eine Stimme.

Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes ordentliches
Mitglied/Seniormitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hélfte aller stimmberechtigten
Mitglieder (bzw. deren Vertreter) beschlussfahig.

Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet
die Generalversammlung 15 Minuten spéter mit derselben Tagesordnung statt; diese
ist dann ohne Rucksicht auf die Anzahl der erschienen ordentlichen Mitglieder und
Seniormitglieder beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Stimmenmehrheit.

BeschlUsse, mit denen das Statut des Vereines geandert oder der Verein aufgelost
werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen gultigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung flihrt der Obmann/die Obfrau, bei
dessen/deren Verhinderung einer seiner/ihrer Stellvertreter. Wenn auch diese
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verhindert sind, so fuhrt das an Jahren élteste anwesende Vorstandsmitglied den
Vorsitz.

§10
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Entgegennahme und Genehmigung der Berichte des Vorstandes, sowie des
Rechenschaftsberichtes und des Rechenschaftsabschlusses

b) Beschlussfassung tber den Voranschlag

c) Enthebung der Mitglieder des scheidenden Vorstandes und der
Rechnungsprufer/Rechnungspriferinnen

d) Entlastung des Vorstandes und der Rechnungsprufer/Rechnungspruferinnen
e) Wahl des Vorstandes und der Rechnungsprufer/Rechnungspruferinnen

f) Antrage des Vorstandes und der Delegierten

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatt

h) Entscheidung tber Berufung gegen Ausschlisse von Mitgliedschaft
i) Beschlussfassung tber Statutenanderung

j) Beschlussfassung tber die freiwillige Auflésung des Vereines

k) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehenden
Fragen

l) Festsetzung der Mitgliedsbeitrage fir ordentliche und auf3erordentliche Mitglieder
und Seniorenmitglieder

811
Der Vorstand
Die Leitung des Vereines obliegt dem Vorstand.
Dieser besteht aus dem Obmann/der Obfrau,
2 Stellvertretern/Stellvertreterinnen
dem Kassier/der Kassierin dem

Schriftfihrer/der Schriftfiihrerin

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewabhilt.
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Von jeder Hotelfach- und Tourismusschule wird ein Beirat bestimmt
(Schulvertrauenspersonen, Seniorenbeirat).

Er hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein
anderes wahlbares Mitglied zu kooperieren, wozu die nachtragliche Genehmigung
bei der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 3 Jahre;

Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene
Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

Der Vorstand wird vom Obmann/der Obfrau, bei Verhinderung einer seiner/ihrer
Stellvertreter, schriftlich einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit; bei

Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fuhrt der Obmann/die Obfrau, bei Verhinderung einer seiner/ihrer
Stellvertreter. Sind auch diese verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten
anwesenden Vorstandsmitglied.

Aul3er durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Ricktritt oder Enthebung.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
Mitglieder entheben.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Ruicktritt erklaren. Diese
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktrittes des gesamten
Vorstandes an die Generalversammlung zu richten.
Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

§12
Aufgabenkreis des Vorstandes:
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan®im Sinne
des Vereinsgesetztes 2002.
Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen

Vereinsorgan zugewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:
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Erstellung des Jahresvoranschlages, sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes
und des Rechnungsabschlusses;

Vorbereitung der Generalversammlung;
Einberufung der ordentlichen und aul3erordentlichen Generalversammlungen;
Verwaltung des Vereinsvermogens;
Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern.
§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder:
Der Obmann/die Obfrau ist der hochste Vereinsfunktionér.

Ihm/lhr obliegt die Vertretung des Vereines, insbesondere nach aufRen, gegentber
Behorden und dritten Personen.

Er/Sie fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand. Bei Gefahr in
Verzug ist er/sie berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung
selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bedurfen jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch die zustandigen Vereinsorgane.

Der Schriftfihrer/Die Schriftfihrerin hat den Obmann/die Obfrau bei der Fihrung der
Vereinsgeschéafte zu unterstitzen. Ihm/Ihr obliegt die Fiihrung der Protokolle der
Generalversammlungen und bei den Sitzungen des Vorstandes, sowie die Flhrung
der Mitgliederlisten und der Schriftverkehr des Vereins.

Der Kassier/Die Kassierin ist fur die ordnungsgemaélfie Geldgebarung des Vereins
verantwortlich. Er/Sie hat Vorstandsmitgliedern auf Verlangen die Gebarung offen zu
legen.

Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den
Verein verpflichtende Urkunden, sind vom Obmann/Obfrau und vom
Schriftfhrer/Schriftfihrerin, sofern sie jedoch die Geldangelegenheiten betreffen,
vom Obmann/von der Obfrau und vom Kassier/von der Kassierin zu unterfertigen.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Obmanns/der Obfrau, des
Schriftfihrers/der Schriftfihrerin und des Kassiers/der Kassierin deren Stellvertreter.

8§14
Die Rechnungsprifer/Rechnungspruferinnen

Die zwei Rechnungsprifer/Rechnungspruferinnen werden von der
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Generalversammlung auf die Dauer von drei Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist
maoglich.

Den Rechnungsprufern/Rechnungspriferinnen obliegen die laufende
Geschaftskontrolle und der Rechnungsabschluss. Sie haben der
Generalversammlung Uber das Ergebnis der Uberprifung zu berichten.

§15
Das Schiedsgericht:

a) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten
ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine
»ochlichtungseinrichtung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den 88§ 577 ZPO.

b) Das Schiedsgericht setzt sich aus vier ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen.
Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand zwei Mitglieder als
Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand
binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits
zwei Mitglieder des Schiedsgerichtes namhaft. Nach Verstandigung durch den
Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter
binnen weiteren 14 Tagen ein fiunftes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen
das Los.

c) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner
Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen
und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§16
Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck
einberufenen aulRerordentlichen Generalversammlung und nur mit

Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist —
Uber die Liquidation zu beschliel3en.

Sie hat einen Liquidator zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem nach
Abdeckung aller Passiva das verbleibende Vereinsvermdgen zu tbertragen ist.

Dieses Vermdgen soll, soweit dies mdglich und erlaubt ist, einer Organisation

zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie der Verein VPHTO verfolgt oder
gemeinnitzigen und karikativen Zwecken, die der liquidierende Vorstand bestimmt.
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